Camara de Vereadores de

Severiano de Almeida

Ata 12/2023,
Sesséo Ordinaria do dia 05 de junho de 2023.

Aos cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, as
dezoito horas e trinta minutos na Sala da Céamara Municipal de
Vereadores, reuniram-se 0s vereadores para uma sesséao ordinaria. O
presidente Moacir faz a acolhida e agradece a presenca de todos.
Pede a vereadora Camila que faca a leitura da Ata, da sessao
anterior. Aprovada por unanimidade. Pede a vereador Gilmar que faca
a leitura das correspondéncias leitura da pauta. Lido o projeto de lei
N°018 manifestou-se o vereador Hilario. Aprovado por unanimidade
lido o projeto de lei N°019 manifestou-se os vereadores Hilario,
Camila, Renan e Ricardo. Aprovado por unanimidade Em seguida o
presidente cancela o grande expediente para Monc¢cdo honrosa ao
Lions Clube onde se faz presente os integrantes da entidade fazendo
0 uso da palavra o propositor da homenagem vereador hilario, em
seguida a palavra passa para o presidente do Lions senhor Valmor
Ferrari presidente Regional senhor Darci Sevegnago também faz o
uso da palavra o prefeito municipal senhor Milton Vendruscolo em
seguida os vereadores manifestam —se deixando sua mensagem nada
mais havendo a tratar o presidente encerra a sessao e convoca para a
proxima Sessao Ordinaria, no dia 12de junho de 2023, as 19.00 horas,
na Sala da Camara de Vereadores. E para constar lavrei a presente
ata que vai ser assinada pelo presidente e demais vereadores.
Severiano de Almeida, 05de junho de 2023.
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CMV/OF.N°017/2023 Severiano de Almeida,06 de junho de 2023

Senhor Prefeito Municipal,

Com satisfacdo encaminhamos o presente expediente, com a finalidade de informar-vos
sobre decisdes desta Casa, em Sessao ordinaria, realizada no dia 05 de junho 2023

PROJEO DE LEI N°.018/2023 DE 25 DE MAIO DE 2023.Ratifica o protocolo de
intengdes consubstanciado no estatuto do contrato do consorcio publico intermunicipal
da regido do alto Uruguai (CIRAU) e suas posteriores alteracdes, para que seja
consolidada a adesdo ao municipio o consorcio e padronizadas as normas de
incorporagdo do consorcio na administragdo indireta dos municipios. Aprovado por
unanimidade

PROJETO DE LEI N°019/2023 DE 25 DE MAIO 2023 Institui o plano de cultura de
Severiano de Almeida /RS. Aprovado por unanimidade

Aproveitamos a oportunidade para informar que a proxima sessao ordindria sera no
dia 12 de junho de 2023, na Sala da Camara de vereadores as 19:00 horas.

Atenciosamente
MOA DECONTO
PRESIDENTE
ILMO. SR
MILTO VENDRUSCOLO

PREFEITO MUNICIPAL
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SESSAO ORDINARIA DO DIA 05/06/2023

PROJEO DE LEI N°.018/2023 DE 25 DE MAIO DE 2023.Ratifica o protocolo de
intengdes consubstanciado no estatuto do contrato do consorcio publico intermunicipal da
regido do alto Uruguai (CIRAU) e suas posteriores alteragdes, para que seja consolidada a
ades@o ao municipio ao consorcio e padronizadas as normas de incorporagdo do consorcio
na administragdo indireta dos municipios

PROJETO DE LEI N°019/2023 DE 25 DE MAIO 2023 Institui o plano de cultura de
Severiano de Almeida /RS

MENCAO HONROSA LIONS

SALA DA PRESIDENCIA DA CAMARA DE VEREADORES, AOS CINCO DIAS DO
MES DE JUNHO DE 2023.

MOACIR DECONTO
Presidente do Legislativo
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Oficio n2 065/2023/Gab.

Severiano de Almeida RS, 02 de junho de 2023.

Ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Exmo. Sr. Moacir Deconto

Severiano de Almeida - RS

Assunto: Encaminhamento de Projetos de Lei.

Na oportunidade em que Ihe cumprimento com respeito e cordialidade, sirvo-me do
presente e encaminho para apreciagdo desta Casa a seguinte pauta:

PROJETO DE LEI N2. 018/2023 DE 25 DE MAIO 2023

Ratifica o protocolo de inteng6es consubstanciado no estatuto e contrato do Consércio
Publico Intermunicipal da Regido do Alto Uruguai (CIRAU) e suas posteriores alteragdes, para
que seja consolidada a adesdao do municipio ao consércio e padronizadas as normas de
incorporagdo do consdrcio na administragdo indireta dos municipios.

PROJETO DE LEI N2. 019/2023 DE 25 DE MAIO 2023
Institui o Plano Municipal de Cultura de Severiano de Almeida/RS.

Sendo o que se apresentava para 0 momento aproveito a oportunidade para renovar
votos de consideragdo e respeito.

Atenciosamente,

to Vendrustolo
Prefeito Municipal

4:‘ AFVPRIALMANA W ALRAPFPINA
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PROJETO DE LEI N2 018/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023.

Ratifica o Protocolo de Inten¢des consubstanciado no
estatuto e contrato do Consércio Publico Intermunicipal
da Regido do Alto Uruguai (CIRAU) e suas posteriores
alteracdes, para que seja consolidada a adesdo do
municipio ao consércio e padronizadas as normas de
incorpora¢do do consércio na administracdo indireta
dos municipios.

MILTO VENDRUSCOLO Prefeito Municipal de Severiano de Almeida, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n2 11.107, de 06 de abril de 2005, e do
artigo 29 do Decreto n26.017, de 17 de janeiro de 2007, fica ratificado, em todos os seus
termos, o Protocolo de Intengdes, consubstanciado no Estatuto e Contrato de Consércio
Publico do consércio publico denominado de Consércio Publico Intermunicipal da Regido do
Alto Uruguai (CIRAU), bem como suas posteriores alteragdes, conforme Minuta anexa, cuja
aprovagao foi deliberada em Assembleia do CIRAU realizada em 23 de margo de 2023.

Art. 22 O protocolo de intencgdes, consubstanciado no Estatuto do Consdrcio, apos sua
ratificacdo, converter-se-a em Contrato de Consércio Publico.

Art. 32 O Municipio de Severiano de Almeida/RS promoverd, anualmente, a assinatura
de contrato de rateio das despesas do Consércio, obedecidas as normas estatutarias.

§ 1° Pard atender ao disposto no caput, deverao ser consignadas, nas leis
orcamentarias futuras, dotagdes proprias para a mesma finalidade.

§ 22 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excegao dos contratos que
tenham por objeto, exclusivamente, projetos consistentes em programas e agoes
contemplados em plano plurianual ou a gestao associada de servicos publicos custeados por
tarifas ou precos publicos.

Art. 42 A adesido do Municipio de Severiano de Almeida ao CIRAU sera por tempo
indeterminado, ressalvadas as disposi¢des estatutdrias da entidade.

‘ E VEREADORES DE SEV. DE ALY |
SISl 3 S PROVADO POR UNANIMIDADE L
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Art. 52 A partir da celebragdo do Contrato de Consércio, conforme previsto no art. 69,
§19, da Lei n® 11.107/2005, passarda o CIRAU a pertencer a Administracdo Indireta do
Municipio de Severiano de Almeida/RS

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERIANO DE ALMEIDA/RS
EM 25 DE MAIO DE 2023.

refeito Municipal

¢  QCEVERIAND DE ALMEIDA



ANEXO I

CONTRATO DE RATEIO

Que entre si celebram o Municipio de

. e o CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
DO ALTO URUGUAI - CIRAU, na forma

que segue.

O MUNICIPIO DE , pessoa juridica de direito pUblico interno
com sede na Rua , devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n.© , representado
neste ato pelo seu Prefeito Municipal, , doravante denominado MUNICIPIO,

e 0 CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DA REGIAO DO ALTO URUGUAI -
CIRAU, pessoa juridica de direito pablico interno devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n.°
11.074.898/0001-69, com sede na Rua Marechal Floriano, 184, Centro, no Municipio de
Erechim/RS, neste ato representada por seu Presidente, CARLOS ALBERTO BORDIN,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador do RG n.° 8035078073 e CPF n.°
452.723.870-15, residente e domiciliado na Avenida Angelo Gasparetto, n.° 178, no
Municipio de Jacutinga/RS, doravante denominado CIRAU, resolvem firmar o presente
Contrato de Rateio, conforme previsto na Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e o
Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, Lei Municipal n° , de
, bem como nos termos a seguir:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato de rateio tem por objeto regulamentar a
contribuicdo financeira dos Municipios integrantes e ndo integrantes do CIRAU, a fim de
auxiliar em sua revitalizacdo institucional e operacional, tendo como contrapartida imediata
a permissdo de adesdo dos Municipios contratantes nas Atas de Registros de Pregos
advindas de certames licitatdrios, bem como de parcerias e convénios a serem promovidos
pelo CIRAU durante este exercicio.

Paragrafo primeiro: A subscrigdo deste instrumento ndo implica em automatica adesao
do Municipio contratante ao Consorcio, sendo destinado unicamente ao custeio institucional
e operacional da associagdo por tempo determinado, a fim de permitir a deflagragao e o
acompanhamento dos certames licitatérios e adesdo as Atas de Registros de Pregos
elaboradas pelo CIRAU.

DAS DESPESAS

CLAUSULA SEGUNDA: Consideram-se despesas do CIRAU, a serem custeadas com o
produto do presente contrato de rateio, entre outras:

a) Custos despendidos na instalagdo, aquisicdo de equipamentos e manutengao de sua
sede;



b) Custos despendidos na execugdo dos objetivos e das finalidades do CONSORCIO
previstos no Estatuto Social do Consdrcio Publico;

c) Custos despendidos na operacionalizagdo e gestdao dos contratos administrativos
decorrentes de licitagdes publicas realizadas no interesse dos Municipios contratantes;

d) Custos despendidos na remuneracdo de empregados do Consdrcio, nela incluidas os
encargos trabalhistas e previdenciarios;

e) Custos despendidos com servigos de terceiros necessarios ao bom funcionamento das
atividades do Consorcio, bem como para a execugao de agdes e projetos conforme disposto
no Estatuto e no presente Contrato de Rateio, em beneficio dos municipios consorciados e
nao consorciados.

f) Custos despendidos com servigos de terceiros necessarios a modernizagdo tecnoldgica
dos procedimentos adotados, assessoramento técnico, juridico e profissional especializado,
e ainda execucdo das melhores praticas de gestdo aplicaveis ao CIRAU;

g) Custos despendidos na participagdo de cursos, treinamentos e outros programas que
proporcionem a troca de experiéncias e aprendizado necessarios a promover a constante
melhoria e aprimoramento do modelo consorcial adotado.

DA GESTAO DOS RECURSOS

CLAUSULA TERCEIRA: A gestdo dos recursos financeiros estabelecidos neste contrato,
bem como as respectivas prestacdes de contas, incluindo a elaboragdo e apresentagao dos
Balancos Contabeis e Financeiros é de responsabilidade do Conselho de Prefeitos,
acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, conforme estabelecido no Estatuto do
Consodrcio Intermunicipal da Regido do Alto Uruguai — CIRAU.

Paragrafo Gnico: Os entes contratantes, isoladamente ou em conjunto, bem como o0s
integrantes do Consdrcio PUblico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigacBes estabelecidas neste contrato e em conformidade com o Estatuto Social.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA QUARTA: O Municipio compromete-se a:

I — Supervisionar, acompanhar e apoiar as atividades do presente contrato, diligenciando
para que seus objetivos sejam alcangados;

II — Examinar e pronunciar-se, quando for o caso, acerca das ages a serem desenvolvidas
para a consecugao dos objetivos deste contrato;

III — destinar dotacdo orcamentdria especifica ao custeio das despesas langadas neste
contrato de rateio, sob pena de improbidade administrativa;

IV — Repassar ao Consdrcio o valor relativo a sua cota de rateio no prazo assinado neste
instrumento contratual;

V — Repassar ao Consdrcio, quando solicitada, relagdo preliminar de produtos que almeja
adquirir através da Ata de Registro de Pregos originada de certame licitatorio a ser
promovido pela associacdo, contendo os respectivos quantitativos estimados.

CLAUSULA QUINTA: O CIRAU compromete-se a:



I - Gerir de forma regular os valores recebidos, sendo expressamente vedada a aplicagdo
de recursos de modo diverso ao disposto neste Contrato de Rateio, ou em finalidade diversa
daquela versada no Estatuto Social do Consorcio;

II - Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugao dos
objetivos definidos em seus termos, observadas as normas da contabilidade pablica;

III - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro,
aplicaveis as entidades publicas;

IV - Apresentar em Assembleia Geral aos MUNICIPIOS relatério contabil, bem como
relatdrio discriminando os contratos realizados, discriminando os respectivos valores;

V - Prestar informagoes pertinentes quando solicitado;

VI - Controlar a utilizagdo da cota-parte de fruigdo do Municipio em fungao do repasse de
valores efetivado;

VII - levar a cabo, em prazo ndo superior a 03 (trés) meses da assinatura deste Contrato,
certame licitatdrio pelo Sistema de Registro de Precos (SRP), destinado a aquisicdo de
medicamentos e produtos para satde, permitindo aos Municipios contratantes a adesdo a
Ata respectiva.

VIII - cumprir e fazer cumprir todas as clausulas do Contrato de Rateio.

DO VALOR

CLAUSULA SEXTA: Fica estabelecido que, a titulo de rateio das despesas do CIRAU, o
Municipio repassara ao Consorcio contribuigdes mensal em valor equivalente a R$
0,30 (trinta centavos) por habitante, considerando-se que, nos termos do ultimo
recenseamento levado a cabo pelo IBGE, o Municipio contratante conta com

habitantes, resultando em um valor total de R$

( ):

Paragrafo primeiro: A transferéncia dos recursos atinentes ao contrato de rateio ora
firmado se dara até o dia 10 (dez) de cada més, ou o dia Util que se lhe seguir caso recaia
tal data em dia ndo (til, vencendo-se a primeira parcela no més imediatamente seguinte ao
da subscricdo deste contrato, a excegdo da Ultima parcela, relativa ao més de dezembro,
cujos valores deverdo ser depositados antecipadamente, até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo segundo: Os valores relativos a cota de rateio devem ser transferidos para o
Banco Banrisul, Agéncia n® 0210, Conta Corrente n°® 04.156198.0-6 de titularidade
do CIRAU.

DO PRAZO DE VIGENCIA
CLAUSULA SETIMA: O presente contrato de rateio vigorard durante o exercicio de
, contados de 01 de janeiro de até 31 de dezembro de

nao podendo ser prorrogado sem a adesao do Municipio contratante aos termos do Estatuto
Social e do Protocolo de Intencdes do Consdrcio.

DAS DISPOSICOES FINAIS



CLAUSULA OITAVA: A execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo
MUNICIPIO na pessoa do (a) Sr (a). , CPF n° ’
e-mail , telefone especialmente designado
para este fim, doravante denominado (a) simplesmente Gestor (a) deste contrato, conforme
determina o art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo unico: O Gestor também sera responsavel pelo contato entre o CIRAU e o
MUNICIPIO para as solicitagdes e o envio de informagdes e dados relativos aos atos que
sejam necessarios para a execugdo do presente e das atividades dos entes.

CLAUSULA NONA: Fica eleito o Foro do Municipio de Erechim — RS, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas e/ou
pendéncias oriundas da execugdo do presente instrumento, nao solucionadas
administrativamente.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes, por seus representantes, assinam o
presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo, para que surta os seus juridicos e legais efeitos.

Erechim/RS, em de de

Lultp.
Carlos Alberto Bordin /

Presidente do CIRAU Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 018/2023

Nobres Vereadores!

O Consércio Publico Intermunicipal da Regido do Alto Uruguai (CIRAU), iniciou suas
atividades no ano de 2009 e, apds sua integral reestruturacdo em 2017, é atualmente
constituido por 34 municipios, sendo 31 deles da regido do COREDE Norte (AMAU).

O Consércio surgiu com o objetivo de realizar interesses comuns dos entes
consorciados na implementagdo de suas multiplas politicas publicas, como, por exemplo, a
aquisicdo de medicamentos e insumos médicos hospitalares, prestacdo de servicos de obras
e fornecimento de bens, fornecimento de insumos para asfaltamento, aquisicio de
equipamentos agricolas, aquisicdo de pneus e equipamentos para maquinas, e demais
aquisicGes necessarias para 0s municipios.

Deste modo, com o objetivo de colaborar com a Administragdo Publica na busca de
maior economicidade nas licitagdes, o Consércio tem gerado enormes beneficios aos
municipios, isto porque, como a licitagdo realizada se volta a aquisigao de produtos e servigos
por vérios Entes Municipais, as empresas tém a possibilidade de ofertar um valor mais baixo
e vantajoso para a Administragdo Publica, amparada pelo ganho em escala. Deste modo, a
municipalidade tem a possibilidade de adquirir um produto ou servigo de qualidade e ainda
gerar economia para o seu caixa.

Além disso, o Consdrcio vem se tornando ainda mais seguro para a realizacdo de
compras publicas, visto que, ndo sé é pioneiro na regido em se adequar a nova Lei de Licitagdes
(tendo criado novas Resolugées que regulamentam a aplicagdo da referida lei), como também
segue a risca seus Processos Administrativos Sancionatérios, de modo que, se uma empresa
ndo cumpre com o contratado, o Consdrcio busca penaliza-la nos termos da Lei, Edital e
Resolugdes, para que assim os fatos ndo se repitam e ndo se tornem um problema recorrente
para a municipalidade.

Além de tais beneficios, também n3o pode ser desconsiderada a vasta gama de
projetos e convénios que sdo obtidos por meio da Consulta Popular com o apoio do CIRAU —
sendo os exemplos mais recentes os projetos das estagdes de hidratacdo (quentinhas) e o
préprio PROCEL Reluz (Eletrobras), por meio do qual varios Municipios consorciados foram
beneficiados com a modernizagdo de seu parque de iluminagao publica.

Todas as vantagens oriundas do regime de gestdo associada, senhores Vereadores,
vem no rumo de um maior progresso de toda a nossa regido, que cada vez mais clama por
projetos que ndo se resumam exclusivamente a area de abrangéncia de um Municipio, mas
que tragam beneficios que transcendam os limites territoriais e congreguem beneficios a toda
a populagao da regiao.

Cabe salientar que a participagdo no Consdércio, por si s6, ndo implica custos diretos a
Administracdo. Nada obstante, uma vez que o CIRAU possui uma estrutura a manter (a qual,

d4
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¢ A

ainda que enxuta, traz consigo custos de manutencdo), bem como efetua desembolsos com a
realizagdo dos projetos e das proprias licitagdes centralizadas, os Municipios membros firmam
Contratos de Rateio anuais para suprir tais despesas, tendo como base de célculo do rateio a
populagdo residente no Municipio — a evidenciar, além de tudo, um custo baixissimo de

participagdo para o aproveitamento das grandes vantagens proporcionadas pelo Consoércio.
Assim, entende-se que adesdo ao Consorcio ndo s fortificara a alianga que ja se tem
com os consorciados, como também ird possibilitar ainda mais a melhoria da Gest3o e das
compras publicas nos Municipios, possibilitando que juntos os Entes Municipais possam
crescer e investir com maior economicidade e seguranca.
Certos de vossa compreensdo e contando com o acolhimento da proposic3o, aproveito
a oportunidade para renovar os mais elevados votos de estima e apreco.

refeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 019/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023.

Institui o Plano Municipal de Cultura de
Severiano de Almeida/RS.

MILTO VENDRUSCOLO Prefeito Municipal de Severiano de Almeida, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de sua atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Severiano
de Almeida /RS, com duragdo de 10 (dez) anos, constante no anexo desta Lei é regido pelas
seguintes diretrizes:
| — democratizacdo e garantia do amplo acesso aos bens culturais;

Il — institucionalizagdo da Politica Cultural do Municipio de Severiano de Almeida/RS;
Il — garantia da participacdo social na implantagéo e gestdo de politicas publicas de

cultura;
IV — promagdo da cultura como um setor estratégico para o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel;
V — fortalecimento das politicas publicas e da gestdo da cultura através da
consolidagdo de sistemas integrados de informagdo, mapeamento e monitoramento;
VI — promogdo e democratizagdo da produgdo, difusdo, circulacdo e fruigdo dos bens
culturais;
VIl — descentralizagdo territorial da gestdo e das acdes culturais do Municipio de
Severiano de Almeida /RS;
VIl — fortalecimento das Setoriais e da transversalidade da cultura;
IX — garantia de uma politica publica de comunicagdo para a cultura;
X — garantia de politicas publicas de formagdo em arte e cultura;
XI —rconhecimento, protecdo e valorizagdo do patrimonio cultural do Municipio
de Severiano de Almeida/RS na sua diversidade de memorias e identidades;
Xl — garantia da transparéncia na gestdo das politicas publicas.
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Art. 22 - Sao objetivos do Plano Municipal de Cultura:

| — Implantar e regulamentar, o Sistema Municipal de Cultura, garantindo ampla
participacdo social na gestdo de suas politicas culturais;

Il — identificar, proteger, valorizar e difundir o patriménio cultural do
municipio;

[l — promover a cultura como um dos eixos centrais do desenvolvimento
socioecondmico sustentavel;

IV — promover a formagdo continua em arte e cultura, contemplando as
linguagens artisticas e os profissionais da cultura de Severiano de Aimeida/RS;

V — desenvolver comunicagdo publica especifica para a cultura, valorizando a
construcdo coletiva de fazeres e saberes;

VI — descentralizar as politicas publicas do Municipio de Severiano de Almeida/RS,
fortalecendo as Setoriais de Cultura.

Art. 32 - Sdo atribuicdes do Poder Publico Municipal:
| — assegurar até 1% (um por cento) do orgamento publico anual da Prefeitura de Severiano
de Almeida/RS para o Setor da Cultura, ligada a Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Desporto, Turismo e Lazer — SECDTL;
Il — Criar e consolidar o Sistema Municipal de Fomento a Cultura, através de lei:
lll— fomentar a difus3o, circulagdo e consumo de bens culturais produzidos nas diversas
linguagens, repercutindo no cotidiano de Severiano de Almeida/RS;
IV — incentivar a pratica social de preservagdo, protegdo e sensibilizagao patrimonial
nos diferentes segmentos sociais, considerando os aspectos legais, as referéncias culturais,
a difus3o e valorizagdo do patrimonio cultural;
V  — realizar o mapeamento cultural de Severiano de Almeida/RS, de forma continua
como um instrumento indispensavel para o reconhecimento do patrimdnio e praticas
culturais, dos espacos publicos, do universo simbdlico, das manifestagdes dos diversos
segmentos e linguagens artisticas;

VI — promover a realizagdo da formagdo bdsica e profissionalizante no ensinoformal e
informal. voltados para a qualificagdo de artistas, gestores e do publico em geral;
VIl — valorizar grupos culturais que trabalham com os conceitos de criagao colaborativa,

direitos autorais, ndo restritivos ou direitos livres, novos processosde produgao e
distribuicdo, entre outros, que colaborem com a maior acessibilidade do publico a bens e
servigos culturais;

VIl — viabilizar meios de comunicacdo que divulguem ampla e democraticamente as
agdes culturais do Municipio de Severiano de Almeida/RS;
IX — fomentar a comunicacdo altermativa, livre e popular que viabilize um programa

continuado de formagdo de jovens e adultos, incentivando a criagdo de veiculos de
comunicacdo independentes;

J
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X — criar, reestruturar e manter equipamentos culturais, com efetiva politica de
acessibilidade, oferecendo aos seus visitantes uma variada programagdo diaria e gratuita,
enquanto dedica-se a formagdo de publicos;

XI  — organizar e realizar o calendario cultural com exposigdes, cursos, simposios, feiras,
mostras, debates, possibilitando formagdo, circulagdo, difusdo e troca de experiéncias entre
a comunidade artistica e o publico em geral;

Xl — descentralizar a politica cultural do Municipio assegurando arealizagdo de atividades
artisticas nas comunidades;
XIll — garantir acessibilidade dos bens e equipamentos culturais as pessoas com

deficiéncia e necessidades especiais.

Art. 42 - A Prefeitura Municipal através da Secretara Municipal de Educacao,
Cultura, Desporto, Turismo e Lazer - SECDTL, exercera a fungdo de coordenagdo
executiva do Plano Municipal de Cultura (PMC), conforme esta Lei, ficando responsével
pela organizagdo de suas instancias, pela implantagdo do Sistema Municipal de Informac&es
e Indicadores Culturais (SMIICNV), pelo estabelecimento de metas, pelos regimentos e
demais especificagdes necessarias a sua implantagao.

Art. 52 - O Plano Municipal de Cultura serd revisto periodicamente, a cada 5
(cinco) anos, tendo como objetivo a atualizagdo e o aperfeicoamento de suas metas e acoes.

Art. 62 - Sdo estratégias do Plano Municipal de Cultura:
| — aplicar os recursos da Unido, do estado e do Municipio na implementagdo do SMC,
através de convenios, transferéncias fundo a fundo e outros instrumentos juridicos que
financiem a¢des conjuntas entre esses niveis federados;
II — estabelecer parcerias entre o poder publico e ainiciativa privada para o
desenvolvimento sustentavel da cultura;

Il — criar instrumentos que garantam a transparéncia dos recursos empregados na
cultura por meio de avaliagdes definidas junto ao Conselho Municipal de Politicas Culturais
do Municipio;
IV — desenvolver e aperfeicoar o Sistema Municipal de Cultura como instrumento de
articulacdo e pactuagdo entre o poder publico e a sociedade civil;
V — desenvolver instrumentos de subsidio as politicas, agdes e programas no ambito da
cultura;
VI — fortalecer o Conselho Municipal de Politicas Culturais, como instrumento de
institucionalizagdo da cultura;
VIl — criar mecanismos de descentralizagio da politica cultural, assegurando a realizacdo de
atividades artisticas nas comunidades;
VIl — criar, reestruturar e manter equipamentos culturais, com efetiva politica
de acessibilidade, oferecendo programacdo gratuita;
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IX — alinhar as politicas municipais de cultura aos planos estadual e nacional, bem como
com os demais 6rgaos municipais, integrando as a¢des no campo da cultura;

X — readequar a estrutura administrativa para a efetiva execucdo das acdes;

XI - previstas pelo Plano Municipal de Cultura;

Xl — consolidar o calendario cultural como instrumento da promogdo das
referéncias e identidades culturais do municipio;
Xlll — fomentar a integracao dos varios setores publicos e privados a fim de

garantir a salvaguarda do patriménio cultural em todas as instancias;

XIV  — desenvolver e ampliar programas que relacionem cultura e produgao

académica como forma de articular universidades e instituigdes culturais;

XV — estabelecer parcerias com os entes federados e outras areas da administracado
publica, viabilizando a realizagdo de atividades que possibilitema transversalidade das
acoes culturais;

XVI — criar estratégias de monitoramento do Plano Municipal de Cultura, bem como realizar
Conferéncia Municipal de Cultural com periodo de 05 (cinco) anos, ou quando houver
necessidade propositiva.

CAPITULO Il
DOS EIXOS E OBJETIVOS
EIXO | - DA GESTAO E INSTITUCIONALIDADE DA CULTURA

Art. 72 - S3o objetivos especificos referentes a gestdio e
institucionalidade da cultura:

| — regulamentar os instrumentos legais relacionados as politicas culturais;

Il — estruturar o Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais, garantindo acesso amplo
e irrestrito aos dados coletados;

Il — mapear e registrar o patrimonio cultural e artistico, em todas as suas linguagens,
expressoes e territorios;

IV — financiar e apoiar pesquisas que formulem indicadores quantitativos e qualitativos,
de modo a contribuir para a anélise dos recursos empregados de forma direta ou indireta
no campo cultural;

V — incentivar e apoiar as iniciativas das setoriais instituidas e compostas pelo Conselho
Municipal de Politicas Culturais, bem como setoriais organizadas independentes do
municipio das mais diversas dreas do campo cultural;

VI — promover espacos de participagdo social, valorizando as representagdes da sociedade
civil e garantindo a transparéncia na gestdo das politicas publicas;

VIl — estabelecer parcerias com os entes federados e outras areas da administracao
publica, viabilizando a realizaco de atividades que possibilitem a transversalidade das agdes

culturais.
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EIXO I
DO PATRIMONIO CULTURAL

Art. 82 - S3o objetivos especificos referentes ao patrimonio cultural:
| — promover a constituicdo e manutencdo de acervos publicos formados por bens
moveis ou imoveis de valor cultural;
Il — incentivar o acesso do publico aos acervos municipais e privados;
Il — fomentar e desenvolver programas de educagdo para o patriménio, de modo a
sensibilizar a populagdo a valorizagdo do patriménio cultural;
IV — garantir o restauro, uso e manutengdo dos bens patrimonializados;
V — apoiar e incentivar as praticas, representacdes, expressdes e
conhecimentos populares tradicionais reconhecidos por suas comunidades;
VI — fomentar as manifestagdes culturais de natureza imaterial.

EIXO 1l
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ECONOMIA DACULTURA

Art 92 - S3o objetivos especificos referentes ao desenvolvimento
sustentavel e economia da cultura:

| — promover a integragdo econdmica da cultura com as demais areas
socioecondmicas, no intuito de formular estratégias de desenvolvimento para o municipio;
Il — identificar e promover o desenvolvimento das cadeias produtivas;

Il — ampliar as fontes de financiamento publica e privada, garantindo recursos municipais,
estaduais e federais, como também de instituicdes e agentes internacionais, para
desenvolvimento das atividades culturais;

IV — democratizar o acesso aos recursos publicos e incentivar a participacdo da iniciativa
privada para o fomento das agdes culturais no municipio.

EIXO IV
DA ARTE E CULTURA: PRODUCAO, FORMAGCAO E CONHECIMENTO

Art. 102 - S3o objetivos especificos referentes a arte, cultura, formacdo, produgao
e conhecimento:
| — promover programas de formagdo para gestores, produtores, pesquisadores,
artistas, técnicos e demais agentes do segmento cultural;
Il — promover a formagdo em arte e cultura nas estruturas formais e informais, voltadas
para a qualificagdo de artistas e do publico em geral;
Il — proporcionar infraestrutura especifica para o funcionamento adequado das
atividades de formagdo nas diversas linguagens;
IV — integrar agdes de formag&o em arte e cultura, criando itinerdrios formativos que
incluam escolas. instituicdes, equipamentos culturais e universidades; J. .. iv ;i ssin nre 8t sarina
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V — promover a descentralizagdo das agdes de formagdo em arte e cultura na cidade enas
comunidades de Severiano de Almeida/RS.

EIXO V
DA CULTURA E COMUNICAGAO

Art. 112 - S3o objetivos especificos referentes a cultura e a comunicagdo:
| — gerar e difundir contetdos e informages voltados a divulgagao irrestritados bens e

manifestagdes culturais;
Il — promover o acesso e a fruicdo da populagdo como um todo a diversidade

cultural e seus atores;
Il — instituir veiculos e pegas de comunicagdo institucionais voltados a difusdo da cultura,

dando visibilidade para bens e manifestagdes culturais que ndo encontram ressonancia
no ambito da comunicacdo massiva e de cardter meramente mercadoldgico;

IV — difundir a produgdo cultural e artistica por meio de comunicagdo massiva e
altenativa, bem como através das midias digitais e redes sociais;

V — fortalecer as iniciativas de comunicagdo popular, comunitaria e
alternativas existentes no municipio;
VI — incentivar as experiéncias de comunicagdo entre agentes cutturais e

movimentos sociais.

EIXO VI
DAS SETORIAIS DE CULTURA EA DESCENTRALIZACAO

Art 122 - S3o objetivos especificos referentes as Setoriais de Culturaea
Descentralizagdo:
| — elaborar os planos setoriais de acordo com as demandas dos respectivosforuns
tematicos, grupos e coletivos independentes;
I — promover a descentralizacdo da politica cultural, criando estruturas
administrativas para o setor nas comunidades de Severiano de Almeida/RS;
Il — ampliar o acesso dos publicos aos produtos e servigos culturais;
IV — descentralizar as acdes culturais do Municipio;

V — incentivar a produgio e circulagdo  cultural nas comunidades do
municipio.
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO PLANO

Art. 132 - A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos
Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
EduimarSma Caltnra Denort. Turismo e Lazer - SECDTL e Instituicoes VibculagdaseIkEndhe A1 MEINA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA

Praga 12 de Abril, 117 - CEP: 99810-000
Fone/Fax: 54 3525-1122

www.severianodealmeida.rs.gov.br / pmsa@pmsa.rs.gov.br
CNPJ: 87.613.360/0001-47

partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, desenvolve
Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultural - CMC e,
posteriormente, encaminhado a Cadmara de Vereadores.
Paragrafo unico. Os Planos devem conter:
t — diagndstico do desenvolvimento da cultura;
Il — diretrizes e prioridades;
[t — objetivos gerais e especificos;
IV — estratégias, metas e agoes;
V — prazos de execusao;
VI — resultados e impactos esperados;
VIl — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIIl — mecanismos e fontes de financiamento; e
IX — indicadores de monitoramento e avaliagdo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 142 - S3o atribuicBes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo - SECET, implantar o Sistema Municipal de Cultura através de Lei Municipal.
| -formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura - PMC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;
Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos SistemasNacional
e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no dmbito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;
Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla
e integrada no territdrio do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica
para o desenvolvimento local;
IV - valorizar todas as manifestasdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;
V -preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;
VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os
acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;
VIl — manter a articulagdo com entes publicos e privados a cooperac¢do em agdes na area
da cultura;
VIl - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional;
IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento aCultura -
SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento daprodugdo cultural no

ambito do Municipio;
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X - descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos culturais,

democratizando o acesso aos bens culturais;

Xl - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagdo profissional nasareas
de criacdo, producado e gestdo cultural;

XIl -estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Xlll - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementarpoliticas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos,entidades
e programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Poiitica Cultural -

CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVl - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na realizagao e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;
XVIl - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigGes.

Art. 152 - S50 competéncias de instancias maxima do Conselho Municipal de
Politicas Culturais:
| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo doPlano
Municipal de Cultura - PMC;
Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos doSistema
Municipal de Cultura - SMC;
Il - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas
setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;
IV - definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC no que concerne a distribuigdo territorial e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;
V - estabelecer as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultura - PMC;
VI -acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC;
VIl - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acdes e assegurar 0s meios
necessarios a sua execucao e a participagdo social relacionada ao controle e fiscalizacdo;
VIII - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de
recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;
IX - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da areada Cultura;
X - contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa Municipal de Formagao na
Area da Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange a formacdo de recursos

humanos para a gestdo das politicas culturais; d
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X| - acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo
Municipio para sua integragdo ao Sistema Nacional de Cultura - SNG;

XIl - promover a cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural,
bem como com os Conselhos Estadual e Nacional;

XIll - promover cooperagdo com 0S movimentos sociais, organizagdes nao-
govemamentais e o setor empresarial

XIV - aprovar o regimento intemo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DO PLANO

Art. 162 - O Plano Municipal de Cultura sera financiado pelo Sistema Municipal
de Fomento a Cultura (SMFC), constituido pelo conjunto de mecanismos de
financiamento publico da cultura, no @mbito do Municipio de Severiano de Almeida /RS:
| - Orcamento PUblico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentdria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;
Il - Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme leiespecifica;
IV -outros que venham a ser criados.

CAPITULO VI
DOS PLANOS SETORIAIS DE CULTURA

Art. 172 - Os Planos Setoriais serdo incorporados as politicas publicas para a
cultura, no prazo de 12 (doze) meses apos a publicagdo do Plano Municipal de Cultura
de Severiano de Almeida/RS.

Art. 182 - O Plano Setonal de Cultura é um planejamento estratégico especifico
que devera orientar a elaboragdo e implementacao de politicas publicas de cultura para
os segmentos culturais.

CAPITULO VI
DOS MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 192 - O monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Cultura compete
a um técnico da SECET nomeado por decreto, ao Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC) e aos Setores Culturais do municipio;

CAPITULO VIII
DAS SECRETARIAS ENVOLVIDAS
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Art. 202 - As secretarias municipais diretamente envolvidas na execucdodo Plano
Municipal de Cultura sdo:
| — Secretaria de Administragdo e Finangas;
Il — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto, Turismo e Lazer — SECDTL;

CAPITULO IX
DOS PRAZOS DE EXECUSAO

Art. 212 - As metas e acdes do Plano Municipal de Cultura seréo realizadas no
periodo de 10 (dez) anos apos a aprovacdo pela Camara Municipal de Vereadores de
Severiano de Almeida/RS.

Art. 23 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERIANO DE ALMEIDA/RS
EM 25 DE MAIO DE 2023

Mijfto Vendruscolo
refeito Municipal
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERIANO DE ALMEIDA/RS
2023/2033

ABRIL DE 2023
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERIANO DE ALMEIDA

Prefeito - Milto Vendruscolo
Vice-Prefeito - Jair Kammler
Secretéria de Educacdo, Cultura, Desporto, Turismo e Lazer - Nadia Daga Miotto

Coordenadora de Cultura e Turismo - Mariza Lando Zibetti.
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.  CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Representantes Governamentais:

1) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER:
Titular: Mariza S. Lando Zibetti

Suplente: Catia Angélica Longo

2) PODER EXECUTIVO
Titular: Sibeli Ant6nia Savagnago

Suplente: Edinara Botega

3) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Melania Parcianello Vendruscolo

Suplente: Edinara Basso

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMINCO
Titular: Valmor Lazzarin

Suplente: Victor Sassi
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Representantes Nao-governamentais:

1) CTG CHALEIRA PRETA
TITULAR: Rosangela Jarominek
SUPLENTE: Natieli Vendruscolo

2) LIONS CLUBE

TITULAR: Eleotério Biasus
SUPLENTE: Ladi Burin

3) AUTOMOVEL CLUBE DE SEVERIANO DE ALMEIDA
TITULAR: Evandro C. Carbonera
SUPLENTE: Vinicius Vendruscolo

4) GRUPO NOVA ITALIA

TITULAR: Leila Valkareng
SUPLENTE: Melania Benincd
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Cultura de Severiano de Almeida, busca definir as politicas publicas
de longo prazo que garantam a protecao e promocao do patriménio, dos direitos culturais e da
cultura em todo municipio, o acesso a produgdo e a apropriacdo da cultura, a valorizagdo da
cultura como instrumento de desenvolvimento socioeconémico, 0 estabelecimento de um
sistema publico e participativo de gestaoe o acompanhamento e avaliagdo das politicas culturais.

A pasta da Cultura no municipio de Severiano de Almeida faz parte da Secretaria da
Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto sendo que o Conselho Municipal e o Fundo Municipal da
Cultura foram criados pela Lei n2 3.314/2021 de 08 de junho de 2021.

O Plano Municipal de Cultura fundamenta, regulamenta e orienta a proposicdo e
execucdo das politicas publicas do municipio de Severiano de Almeida, para o periodo
determinado de dez anos, ou seja, 2022 a 2032.

O texto do Plano Municipal de Cultura prevé a garantia da valorizagdo da cultura, a
democratizacdo das instancias de formulacao das politicas culturais, o papel do municipio na
implementagdo das agdes, a colaboracdo entre agentes publicos e privados para 0
desenvolvimento da economia da cultura e a participagdo e controle social na formulagdo e

acompanhamento nas politicas.
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1. HISTORICO DO MUNICIPIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA/RS

Severiano de Almeida/RS foi criado em 1963, com instala¢do oficial em 12 de abril de
1964. Em 1912, quando a atual drea do municipio ainda pertencia a Passo Fundo, a Companhia
de Colonizagdo Luce e Rosa adquiriu essa drea do Governo Federal para revenda aos colonos. Em
1917 formou-se a comunidade com a chegada de algumas familias vindas de Garibaldi, Bento
Gongalves e Caxias do Sul, com intuito de explorar a extragdo da madeira nativa a ser
transportada pelo Rio Uruguai. Mais tarde a povoagdo tornou-se Vila, sob o nome de Nova Itdlia

como sede do Distrito de Erechim.
Formagao Administrativa

J& foi chamado de "Nova Itdlia", que conforme assegura a tradicdo oral, estd intimamente
relacionada a um grupo de nove colonos que no final de 1916 veio junto ver as terras da "Luce-
Rosa", as quais ja estavam devidamente demarcadas, razdo pela qual José Pedron, um dos
integrantes do grupo, teria, junto ao Acampamento da Cia, afirmado: "Semmo tutti taliani,. Ghe
metemo nome "Nova Itdlia" (Somos todos italianos, coloquemos o nome de Nova Itdlia o que
recebeu a aprovac¢do de todos. Por ordem do Governo Federal, foram alterados os nomes de
vérios distritos, entre eles Nova Itdlia, que passou a chamar-se Severiano de Almeida, em
homenagem da Cdmara Municipal de Vereadores ao saudoso engenheiro, chefe da Comissao de
terras para demarcacdo da Coldnia Erechim. O distrito de Severiano de Almeida teve recobrado
seu antigo nome "Nova Italia", a 17 de dezembro de 1956, pela lei municipal n2 596, com a

emancipacio, voltou definitivamente a chamar-se de Severiano de Almeida.

2. DIRETRIZES E PRIORIDADES

& Reconhecer a importancia da cultura para o exercicio da plena cidadania
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Il.  Garantir o principio constitucional da laicidade do Estado Brasileiro no desenvolvimento das

politicas publicas culturais.
M. Respeitar a vida, o ser humano e a cidadania em todas as iniciativas e agdes artisticas e culturais.
V. Promover e valorizar as diversidades nas manifestagdes artisticas e culturais do municipio.
V.  Garantir a participacdo Social na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos projetos, programas e

acoes culturais.

3. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SEVERIANO
DE ALMEIDA/ RS

* Definir as politicas publicas que efetivem o exercicio do direito constitucional a cultura;

 Estruturar o sistema publico e participativo de gestdo dessas politicas;

»  Ampliar o acesso & produgio e frui¢do da cultura em todo o municipio de
Severiano de Almeida e no Estado do RS;

* Inserir a cultura no municipio de Severiano de Almeida/RS nos modelos sustentaveis de
desenvolvimento socioecondmico;

* Proteger e promover o patriménio e as diversidades étnicas e culturais do municipio de

Severiano de Almeida/RS.

4. DIMENSOES DA CULTURA

A proposta do Plano Municipal de Cultura de Severiano de Almeida/RS vincula-se as
orientacdes do Plano Nacional de Cultura (PNC) e as disposigSes legais que legam a cultura as
dimenses constitutivas, as quais articulam tanto a questdo humana (coletiva, imaterial, social),
quanto a material (economia e sustentabilidade nos ambitos ambiental e financeiro). Nesse

sentido, este plano se pauta no entendimento da cultura a partir de trés dimensoes
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intrinsecamente articuladas e articuladoras, quais sejam, dimensdo simbdlica, cidadad e

econdmica.

4.1 - Dimensdo Simbélica

A dimensdo simbdlica pauta-se na produgdo de simbolos, marcas, emblemas etc., de
cada cultura em particular. A produgdo simbdlica, por sua vez, se manifesta através de multiplas
praticas culturais, as quais sdo disseminadas no cotidiano. Esta dimensdo considera a cultura
como uma forma de produgdo humana, dinamica e significativa para seus membros que, ao
vivenciarem a mesma, mas que também a estdo atualizando, a ressignificam e a transformam.
Portanto, compreende-se a cultura como plural, multifacetada e viva. A dimensdo simbédlica,
conforme dados do site do Ministério da Cultura, trata da constituigdo histérica e referencial de
“idiomas, costumes, culindrias, modo de vestir, crengas, criagdes tecnoldgicas e arquiteténicas e

nas linguagens artisticas: teatro, musica, artes visuais, danga, literatura, circo etc.

4.2 - Dimensao Cidada

Encadeados a dimens3o simbdlica, estdo o entendimento e a vivéncia da cultura como
pratica cidad3, como direito elementar de todo cidaddo, isto é, dos municipes, dos membros da
comunidade politica local com direitos e deveres civis, politicos e sociais inerentes a participagdo.
A cidadania, por sua vez, envolve toda pratica de reivindicagdo, como a defesa do interesse da
coletividade, a organizacdo de associagbes, a luta pela qualidade de vida, pela cultura, pelo

ambiente e por tantos outros. Portanto,

implica agéncia, aprendizado e envolvimento constantes. Nesse processo destaque-se a cultura
como elemento de entendimento comum, de conhecimento e de interpretacdo da realidade.
Assim, a dimens3o cidada tem de derivar da participagdo ativa e consciente na vida cultural,
criando e tendo mais acesso aos livros, aos espetaculos de danga, ao teatro e ao circo, as
exposicdes de artes visuais, aos filmes nacionais, as apresentagdes musicais, as expressdes da

cultura popular, aos acervos dos museus, dentre outros.

95 aCVEDIAMN DE Al MEIDA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SEVERIANO DE ALMEIDA

Praga 12 de Abril, 117 - CEP: 99810-000
Fone/Fax: 54 3525-1122
www.severianodealmeida.rs.gov.br / pmsa@pmsa.rs.gov.br
CNPJ: 87.613.360/0001-47
BB S i e i R e g e S i S Y e e e e e e e R

4.3 - Dimensdo Econdmica

Deve-se considerar que a cultura tem que ser pensada como vetor econémico dos
agentes (produtores e consumidores) dos bens simbdlicos-culturais. Nesse sentido, a
manutengdo dos bens significativos aos grupos sociais, a garantia de sua reproducdo geracional,
a dinamica simbdlica tem de ser pensada em termos de viabilidade econémica aos envolvidos
em sua producdo/reproducdo. Assim, o pensar a cultura deve abranger o aspecto que torna
possivel que as praticas culturais tenham condigdes de existéncia material, pautadas em uma

perspectiva de desenvolvimento justo e sustentdvel.

5. DIAGNOSTICO DA CULTURA DE SEVERIANO DE ALMEIDA

* Artes Visuais

° Artesanato

* Danga

* Cultura Popular

* Cultura Religiosa

* Cultura Tradicionalista
* Danga

* Literatura

* Musica

* Patrimbnio Material e Imaterial

5.1 O que temos?
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* Lei Municipal n? 2.868/2021 de 17 de marco de 2021 cria¢do do Conselho Municipal de
Cultura e Fundo Municipal de Cultura, alterada a redagdo pela Lei Municipal N2 3.314/2021
de 08 de junho de 2021;

* Centro de Tradigbes Galchas — CTG Chaleira Preta;
* Grupo ltaliano Nova Itélia;

* Biblioteca Municipal;

* Grupo de Ballet;

* Orquestra Sinfénica Terezinha Perin;

* Banda Municipal;

e (Coral Sdo Caetano;

* Grupo de Patinagao;
* Grupo Cantar é Viver- Cerro do Meio Dia;
* Grupo Polonés- Cerro do Meio Dia;

* Espaco Portal Arco -Iris- Cerro do Meio Dia (Danga circular sagrada, canto).

5.2 O que queremos?

* Construcdo do Centro Cultural Municipal de Severiano de Almeida/RS que comporte espagos
para apresentacdes artisticas e eventos culturais e oferega ambiente para, no minimo, 400
pessoas sentadas;

» Criagdo de um programa de educagdo focado no patriménio cultural, histérico e tradicbes
locais;

* Restauragdo do Museu Municipal, fisico, permanente, com sala de exposicdo, sala
administrativa e espaco de circulagdo em anexo ao Centro Cultural;

* Instalacdo da Biblioteca Publica Municipal em espago préprio no Centro Cultural;
* Valorizar e compreender a pluralidade cultural dos moradores do municipio;

* Fortalecer os projetos de danga de diferentes segmentos;
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* Apoiar eventos realizados com cunho social; como todos os eventos j& existentes no

calenddrio do municipio: Festas religiosas, eventos tradicionais gauchescos e italianos,

eventos de Pascoa e Natal, Rally, entre outros.

* Propiciar o DANCASEVE para que se transforme num evento maior, com diversidades de

dangas maiores do que ja tem, que se transforme em um festival de dangas;

* Envolver a iniciativa privada na realizagdo, apoio, participacdo e manutengdo dos espagos
culturais e nos eventos culturais realizados;

* Politica continuada com Projetos Culturais;

* Ampliar a relagdo da cultura com a rede municipal, particular e estadual de educagao;

» Organizagdo de palestras, cursos e oficinas culturais de artesanato em suas varias formas;
* Ajudar a divulgar o Marco Mundial da Paz, do Portal Arco-iris;
* Resgatar a Cultura Musical das comunidades em especial Musicas Italianas e Polonesas;

* Facilitar aperfeicoamento aos profissionais que coordenam os grupos Culturais.

6. METAS

Metas do Sistema Nacional de Cultura e suas respectivas agdes, ou integragdo, com o plano

municipal de cultura de Severiano de Almeida/RS.

I Implementacdo do Sistema Municipal de Cultura e efetivagdo deste como instrumento de

desenvolvimento das Politicas Culturais em Severiano de Almeida/RS.

Il.  Adequar-se ao Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC) e ao Pré-Cultura
da Secretaria Estadual de Cultura do RS, garantindo a atualizagdo permanente das informacdes

no Cadastro Cultural, sempre contemplando todas as areas.
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lll.  Mapear adiversidade cultural do municipio, a partir das discussdes setoriais dos segmentos, para

o planejamento de politicas culturais especificas para cada setor.

IV.  Implementa¢do do Sistema Municipal de Patrimonio Cultural, com legislagdo e politica de
patrimonio aprovadas e regulamentadas para adequacdo ao Sistema Nacional de Patrimonio

Cultural (SNPC).

V. Levantamento e cadastro de grupos culturais e/ou tradicionais do municipio, cadastrando-os na
Secretaria de Cultura do Estado do RS e no Sistema Nacional de Informagées e Indicadores

Culturais (SNIIC);

VI. Localizar potenciais culturais criativos capazes de promover o desenvolvimento integral e
sustentével, aliando preservacido e promogdo de seus valores culturais e ambientais no

municipio.

VII. Construcdo, implementac3o e estruturacdo do Centro Cultural do municipio para um maior
dimensionamento dos aspectos culturais que abrange a produgdo cultural do destino associada
ao turismo, a preservagdo do patriménio histérico e cultural e a estrutura municipal para o apoio

a cultura.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Cultura de Severiano de Almeida se relaciona diretamente com o
Plano Federal, analisando suas conexdes e oportunidades. E um instrumento que marca o inicio
de uma nova etapa politica cultural do municipio.

O exercicio de mapear a sociedade Severinense para ser atendida culturalmente de
forma satisfatéria com O QUE TEMOS e o0 QUE QUEREMOS nos setores culturais, iniciando com
0 nosso CPF (CONSELHO, PLANO e FUNDO) promove um avango na caminhada cultural de

Severiano de Almeida que até momento era desprovida de regularizagdo. Além disso, o Plano
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estabelece metas claras e objetivas para a¢des futuras. O plano é um documento para debate
permanente com a sociedade para a drea da cultura.

Ocorre hoje um processo de valorizagdo cada vez maior do papel da cultura nas
sociedades em um mundo globalizado. Os processos culturais vém sendo considerados
importantes sejam como fontes de geragdo de renda e emprego, sejam como elementos
fundamentais da configuragdo do campo da diversidade cultural e da identidade nacional. Os
didlogos no campo das politicas culturais devem ocorrer nas mais diversas direces, entre os
tempos e os espagos geograficos, entre as diferentes formas de ver e de fazer.

Que o presente documento desperte em todos os envolvidos uma grande vontade de

evoluir, reconhecendo e dando o destaque a cultura como ela realmente merece.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N2. 019/2023.

O presente projeto de lei tem por objetivo de instituir Plano Municipal de
Cultura, mais do que um instrumento para a acdo governamental, este projeto se
apresenta como um passo importante na construgdo de uma politica publica para a
Cultura, cabendo a sociedade o papel de sujeito histérico.

A cultura é hoje concebida, em todo o mundo, como base de qualquer
tipo de desenvolvimento, inclusive o econdmico, por isso, arte e cultura sao partes
constitutivas e definidoras da identidade e construgéo n3o sé do individuo e do humano
mas de um povo.

Como instrumentos de gestdo o Plano Municipal de Cultura, tem por
finalidade integrar o Sistema Unificado de Apoio e Fomento as Atividades Culturais —
Pré-Cultura RS, o Sistema de Informagdes e 0s Indicadores Culturais e Programa Estadual
de Formac#o e Qualificagdo na Area Cultural. Trata-se, portanto, de um novo paradigma
de gestdo publica da cultura.

Assim é que submetemos a analise dos nobres vereadores o
presente projeto de Lei.

refeito Municipal



